Statut
Fundacji HORYZONT360
Obowiqzujgcy od dnia 16 lutego 2017r.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1
Fundacja HORYZONT360 zwana dalej Fundacjq, ustanowiona przez Pana Andrzeja Wisniowskiego,
zam. w Grodku n/Dunajcem zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym przed notariuszem Eweling
Ciaglo dnia 30 listopada 2016 r., dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§2
1. Nazwa fundacji brzmi: Fundacja HORYZONT360. Fundacja moze dla celéw wspolpracy z
zagranicg postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
2. Siedzibg Fundacji jest m. Wieloglowy, Gmina Chelmiec.
3. Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
4. Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie

niezbgdnym dla wlasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnosé takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Fundacja moze: 1) tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie i przedstawicielstwa w kraju i zagranica
2) tworzy¢ i przystgpowac do spotek prawa handlowego.
6. Fundacja moze taczy¢ si¢ z innymi fundacjami.
§3
1i, Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacja sprawuje Minister wlasciwy ze wzgledu na cele Fundacji tj. minister
wilasciwy ds. rozwoju,
§4
1; Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2, Fundacja moze uzywac wyrozniajacego ja znaku graficznego.
§5
1. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je z innymi

nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji
§6
Celem dzialania Fundacji jest:
W obszarze turystyki, rekreacji. sportu i kultury:
L Inicjowanie i wspieranie inicjatyw spoleczno-gospodarczych na rzecz rozwoju gospodarczego
Polski.
2. Kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku Sadecczyzny ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru otoczenia Jeziora Roznowskiego.
Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji.
Integracja srodowiska turystycznego Regionu Sadeckiego.
Inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju turystki oraz wspomaganie ich realizacji.
Inicjowanie i stwarzanie warunkow do dzialan spolecznych i gospodarczych na rzecz wzrostu
znaczenia turystyki.
7. Doskonalenie kadr branzy turystyczne;j.
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8. Prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki oraz opracowywanie ich analiz.

9. Realizacja przedsigwzig¢ infrastrukturalnych w zakresie budowy i rozwoju oferty turystycznej
w szczegolnosci w obszarze Jeziora Roznowskiego.

10. Inicjowanie i wspoitworzenie produktéw turystycznych Regionu.

11. Wspieranie i nawiazywanie wspolpracy z podmiotami branzy turystycznej i innymi podmiotami
dzialajgcymi na rzecz rozwoju turystyki, kultury, ekologii, sportu i rekreacji.

12. Doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdow studyjnych oraz udzielanie wsparcia
podmiotom gospodarczym, ze szezegdlnym uwzglednieniem podmiotéw dzialajacych w obszarze
turystyki.

13. Wspieranie rozwoju turystyki dla niepelnosprawnych.

14, Realizacja i koordynacja przedsigwzig¢ z zakresu: kultury, sztuki, ochrony dobér kultury,
dziedzictwa narodowego i tradycji, ckologii i ochrony S$rodowiska; kultury fizycznej

i upowszechniania sportu; wypoczynku dzieci, mlodziczy i doroslych.
W obszarze przedsigbiorczodci, ochrony $rodowiska i aktywizacji spoleczno — zawodowej

15. Ograniczanie bezrobocia poprzez prowadzenie szkolen tematycznych oraz doradztwa, a takze
wdrazanie projektow z zakresu dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w tym start-up.

16. Prowadzenia przedsigwzig¢ na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, w tym
niepelnosprawnych.

17. Kreowanie postaw innowacyjnych oraz promowanie przedsigwzigé innowacyjnych.

18. Wspieranie  przedsigbiorstw  poprzez  organizacj¢ szkolen, kurséw oraz  doradztwa
specjalistycznego.

19. Wspieranie programéw badawczo-rozwojowych wdrazanych w przedsigbiorstwach.

20. Promocja postaw przedsigbiorczych oraz oferty przedsigbiorcow w kraju i na arenie
migdzynarodowej.

21, Kreowanie i wdrazanie innowacji, utatwianie dost¢pu do najnowszych technologii.

22, Kreowanie dzialan proekologicznych oraz wdrazanie przedsigwzig¢ wspicrajacych edukacje
ckologiczna.

W obszarze edukacji, spolecznoéci lokalnych oraz grup defaworyzowanych

23, Wspieranie rozwoju spoleczno$ci lokalnych i ponad lokalnych, samorzadnych wspdlnot,

organizacji pozarzadowych, podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i innych instytucji
dzialajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego, takich jak:
edukacja, nauka, kultura, sport, informacja, integracja europejska, ochrona $rodowiska, ochrona
zdrowia, przedsigbiorczos¢, pomoc spoleczna, charytatywna i humanitarna itp., poprzez:

a. tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjno$ci Polski, a w szczegdlnosci Subregionu
Sadeckiego,

b. sprzyjanie dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regiondw i krajow,

&. promowanie spojnosci ekonomicznej, spolecznej i terytorialnej region6w i krajow,

d. oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

e. poprawg produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy, rozwoju przedsigbiorczosci,

f. rozbudowg i modernizacj¢ infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnoscei,

g budowg i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,

h. zwigkszanie poziomu wiedzy i wzrostu jakosci ksztalcenia spoleczenstw,

i rozwoj zasobow ludzkich, zawodowych i reorientacje zawodowa,

J- promowanie dzialaf prockologicznych, wspieranie rozwoju odnawialnych zrédet energii.
24, Wyréwnywanie szans grup stabszych lub zagrozonych spolecznym wykluczeniem, takich jak np.:

mniejszosci narodowe, niepelnosprawni, dzieci i mlodziez ze $rodowisk patologicznych lub

terenéw zaniedbanych gospodarczo, spolecznie, kulturowo, poprzez:

&, przeciwdziatanie marginalizacji regionow,

b. propagowanie idei rownosci szans kobiet i mgzezyzn,
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25,
26.

27.

28.
29.
30.
31

wspieranie grup spolecznych o specjalnych potrzebach,

reintegracja spoleczna i zawodowa 0sdb niepelnosprawnych,

wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci spolecznej,

wspieranie osob niepelnosprawnych i starszych.

Rozwoéj spoleczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spolecznej obywateli.

Upowszechnianie wiedzy na temat zjawisk spolecznych, ekonomicznych, politycznych poprzez
programy badawcze, informacyjne i wydawnicze.

Prowadzenie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju edukacji, nauki, o$wiaty, wychowania
i szkolnictwa wyzszego.

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi i naukowymi,

Upowszechnianie idei ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

Promowanie innowacyjnego podejécia do edukacji i doskonalenia zawodowego.

Promocja i organizacja wolontariatu.

™o Ao

§7

Realizacja celow Fundacji nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1.
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12.

13.
14.

13-
16.
1'%

18.

19.
20.
21.
22.

Organizowanie konferencji naukowych, seminariéw, sympozjow, spotkarn, wykladéw, obozow
edukacyjnych, warsztatow, wystaw, ekspozycji i targéw i innych przedsigwzig¢¢ o charakterze
edukacyjnym i popularyzatorskim.

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie prac naukowo-badawczych.

Utrzymywanie kontaktow i wspolpracy z organizacjami w Polsce i za granica.

Fundowanie stypendiow.

Udzielanie innego finansowego i rzeczowego wsparcia osobom i instytucjom.

Opracowywanie raportow o stanie Srodowiska i planéw ochrony S$rodowiska, dokumentacji
przyrodniczych, opinii.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, poligraficznej i reklamowej.

Doradztwo oraz tworzenie bankéw informaciji.

Poradnictwo prawne.

Promocje, wsparcie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie oraz finansowe Podmiotéw Ekonomii
Spolecznej, w szczegolnosci organizacji pozarzadowych i spotdzielni socjalnych.

Promocj¢, wsparcie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie oraz finansowe inicjatyw
obywatelskich oraz spolecznosci lokalnych a takZze wspieranie o0s6b zaangazowanych
w rozwigzywanie probleméw spolecznych i podmiotéw dzialajacych w zakresie pozytku
publicznego.

Pomoc grupom spolecznym wymagajgcym wsparcia, znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacii,
w szczegolnosei: osobom niepelnosprawnym, bezdomnym i bezrobotnym, dzieciom i mlodziezy.
Upowszechnianie informacji o podmiotach ekonomii spolecznej.

Integracj¢ sektora ekonomii spolecznej, w szczegdlnodcei sektora pozarzadowego oraz wspieranie
i promocj¢ wspoélpracy migedzysektorowe;j.

Dziatania w zakresie zwalczania bezrobocia i aktywizacji zawodowej obywateli.

Inicjowanie i wspieranie dzialan w zakresie edukacji, kultury, sportu, ekologii.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy miedzy
spoleczenstwami.

Zbieranie i wymiang informacji, wiedzy i doswiadczen oraz prowadzenie badain w obszarach
dziatalnosci Fundacji.

Prowadzenie osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego.

Prowadzenie i organizacjg szkolen, konferencji i seminariéw.

Prowadzenie 1 organizacje targow i wystaw.,

Prowadzenie dziatan edukacyjnych w réznych formach szkolnych i pozaszkolnych dla dzieci,
mlodziezy i dorostych.
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23.
24,
25.

Dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej i (lub) spolecznej 0sdb niepetnosprawnych.
Organizowanie i prowadzenie Biura Fundacji.
Prowadzenie innych niezbgdnych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

§8

Statutowa dzialalnos¢ Fundacji, o ktérej mowa w § 7 Statutu jest dzialalnosciag pozytku
publicznego prowadzong przez Fundacjg jako dzialalno$é nieodplatna.

Jednakze dzialalnos¢ okreslona w § 7 moze mie¢ takze charakter odplatny. Decyzje w sprawie
podjecia odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego w ktérymkolwiek z wyodrgbnionych w § 7
zakresow podejmuje zarzad w drodze uchwaly.

Prowadzona przez Fundacj¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego jest odrgbnie ewidencjonowana
organizacyjnie oraz ksiggowo zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§9

Fundacja realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

1.
5

Jednostkami samorzadu terytorialnego oraz administracja publiczna.
Instytucjami 1 placowkami naukowo-badawczymi, organizacjami stawiajgcymi sobie cele
podobne badz zbiezne z celami Fundacii.
Europejskimi i migdzynarodowymi instytucjami publicznymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzadowymi, ktérych celem jest wsparcie strukturalne, finansowe, gospodarcze,
ksztalceniowe regionéw w Europie Srodkowej i Wschodnie;j.
Firmami komercyjnymi i bankami, ktére moga wspiera¢, finansowaé i przyczyniaé si¢ do
realizacji celow Fundacji.
Szkotami, uczelniani wyzszymi, placowkami oswiaty i kultury.
Osobami fizycznymi chcgcymi dziata¢ publicznie 1 mogacymi wplyna¢ pozytywnic na
realizacjg celow, ktore stawia sobie Fundacja.

§ 10
Dla osiggnigcia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§11
Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zalozycielski w kwocie pienigznej 5.000,00 zlotych (stownie:
pigé tysigcy zlotych), oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i ruchomosci
nabyte przez Fundacjg¢ w trakcie jej dzialania.

§12
Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§13
Dochody Fundacji pochodzg z:
Darowizn, spadkow, zapisow.
Dotacji i subwencji od osob trzecich.
Dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych.
Dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego.
Odsetek bankowych.
Wplywoéw z odplatnej dzialalnosci statutowej.
Dzialalnosci gospodarczej i inwestycyjnej prowadzonej przez Fundacje.

§ 14

Majatek 1 dochody Fundacji sg przeznaczone na cele statutowe, jak tez na pokrycie niezbednych
kosztow tej dziatalnosci.
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Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacjg wszystkich celow
Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.

Fundacja nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartosci
wskazanej w przepisach prawa aktualnie obowigzujgcego o podatku PIT, CIT oraz ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji sklada o$wiadczenie
o przyj¢ciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dlugi spadkowe.

§15
Fundacja moze tworzy¢ spolki, nabywa¢ akcje lub udzialy w spétkach.
Fundacja moze tworzy¢ podmioty umozliwiajace realizacje jej celow statutowych.

§ 16
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$é¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Srodki pienigzne przechowywane sa na rachunku bankowym Fundacji. Dopuszczalne jest
wprowadzenie w Fundacji obrotu gotéwkowego (kasy).

Rozdzial IV
Organy Fundacji
§17
Organami Fundacji sa:
a. Rada Fundacji, zwana dalej Radg,
b. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzqgdem.
Rada Fundacji moze powolac:
a. Radg Programowa, zwana dalej Rady Programowq.
§18
Nie wolno {gczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i cztonka Zarzadu Fundacji.
§19

Fundator nie moze by¢ czlonkiem Rady Fundacji.

Rada Fundacji

§20
Rada jest organem kontrolnym i inicjatywnym, odr¢gbnym od Zarzadu i nic podlegajacym mu,
w szczegolnosci w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej.
Rada sklada si¢ z 2 - 10 0sdb, powotanych i odwolywanych przez Fundatora na czas nieoznaczony.

§ 21
Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwila odwolania przez Fundatora, zlozenia rezygnacji lub $mierci
czlonka Rady.
W przypadku odwolania lub $mierci czlonka Rady, Fundator dokonuje uzupelnienia skladu Rady.

§22
Do kompetencji Rady nalezy:
a. Powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Programowe;j.
b. Nadzér i kontrola nad dzialalnoscig Fundacji.
c. Nadzér nad dzialalnoscig Zarzadu.
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d. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji przedstawionych przez Zarzad
i udzielanie absolutorium Zarzadowi w terminie do 6 miesi¢cy po uplywie kazdego roku
kalendarzowego.
Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczgeymi dziatalno$ci Fundacji.
Opiniowanie oraz zatwicrdzanie rocznych i wieloletnich programow dziatania Fundacji.
Wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad.
Zatwierdzanie rocznego budzetu Fundacji.
Wyrazanie zgody na zawarcie przez Fundacje¢ umowy najmu lub dzierzawy.
Wyrazanie zgody na zbycie, nabycie, obcigzenie nieruchomodci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialéw w nieruchomosci oraz ograniczonego prawa rzeczowego.
k. Wyrazenie zgody na zbycie, nabycie i obciazenie rzeczy ruchomej o wartosci
przekraczajacej 50.000,00 zi (slownie: pigédziesigt tysigcy zlotych).

L. Podejmowanie decyzji w innych sprawach wynikajacych z zapisow Statutu.

§23
Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada moze przyja¢ regulamin swojej dziatalnosci.

§ 24
Rada pracuje na posiedzeniach zwolywanych w miarg potrzeby przez Przewodniczacego Rady
z jego inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, lub co najmniej 1/3 skiadu Rady nie rzadziej jednak, niz
raz w roku. W posiedzeniach tych moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu, za zgoda Rady.

I

— e

Posiedzenia Rady zwoluje sie za pomoca poczty elektronicznej, telefonu lub listem poleconym.
O posiedzeniu Rady muszg zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Rady.

Uchwaly Rady Fundacji zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, z tym, ze dla waznosci tych uchwal
wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy skladu jej czlonkéw, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego, chyba ze Statut stanowi inaczej.

W razie rownej liczby glosow oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje glos
Przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego.

Kazdy czlonek Rady ma jeden glos.
Glosowanie moze by¢ przeprowadzane w trybic obiegowym.

§ 25

Nie mozna lgczy¢ czlonkostwa w Radzie Fundacji z pelnieniem funkcji w Radzie Programowej
Fundacji, w Zarzadzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

W razie powolania czlonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji, do Rady
Programowej Fundacji lub nawigzania przez czlonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg —
czlonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pelnienia funkcji lub
trwania stosunku pracy.

Czlonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu udzialu w pracach tego organu,
z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych
organow, w tym kosztow podrozy.

Rada Programowa
§ 26

Rada Programowa jest organem doradczym Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji.
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10.

Rada Programowa Fundacji sktada si¢ z trzech do dziesigciu cztonkdw.

Czlonkéw Rady Programowej, w tym Przewodniczacego Rady Programowe]j powoluje i odwoluje
Rada Fundacji, z zastrzezeniem ust. 5.

W sklad Rady Programowej moze wchodzi¢ Fundator.

Czlonkéw pierwszego skladu Rady Programowej powoluje Fundator. Nastgpnych cztonkéw Rady
Programowej na miejsce osob, ktére przestaty pelni¢ te funkeje lub dla rozszerzenia skladu Rady,
powoluje swa decyzja Rada Fundacji.

Czlonkostwo w Radzie Programowej Fundacji ustaje w przypadku odwolania, pisemnej rezygnacji
z cztonkostwa lub $mierci czlonka Rady Programowe;j.

Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Radzie Programowej Fundacji z pelnieniem funkcji w Radzie
Fundacji lub Zarzadzie Fundacji.

W razie powolania czlonka Rady Programowej Fundacji, za jego zgoda, do Rady Fundacji lub
Zarzadu Fundacji — czlonkostwo takiej osoby w Radzie Programowej Fundacji ulega zawieszeniu
na czas pelnienia funkcji.

Czlonkami Rady Programowej Fundacji, z zastrzezeniem § 26 ust. 7, nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej.

Przewodniczacy Rady Programowej kieruje pracami Rady Programowej, reprezentuje jg na
zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady Programowej.

§27

Rada Programowa Fundacji zbiera sig, co najmniej raz w roku.

Rade Programowa Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady Programowej z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Zarzgdu albo Rady Fundacji, zgloszony na pismie.

Rada Programowa Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal — zwyklg wigkszoscig glosow;
w razie rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

§ 28

Do zadan Rady Programowej nalezy wyrazanie opinii w sprawach przekazanych jej przez Zarzad
Fundacji lub Rade Fundacji, w szczeg6lnosci: opiniowanie dokumentéw programowych Fundacji
oraz przedkladanie Zarzadowi i Radzie Fundacji propozycji dzialan programowych dla realizacji
celow Fundacji.

§ 29

Dzialalnos¢ Rady Programowej ma charakter wylacznie doradczy.

Czlonkowie Rady Programowej Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytulu udzialu w pracach
tego organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w
pracach tych organdw, w tym kosztéw podréozy.

Zarzad Fundacji
§ 30

Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje jg na zewngtrz.
Zarzad sklada si¢ z 2-3 osob, powolywanych i odwolywanych przez Rad¢ Fundacji na czas
nieoznaczony.
Czlonkow Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Fundacji bezwzglgdng wigkszoscig gloséw
czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, przy obecnosci co najmniej polowy wszystkich
czlonkéw Rady. Rada Fundacji moze odwolaé czlonka Zarzadu w kazdym czasie, bez podania
przyczyn.

Strona 7z 9



o

§ 31
Mandat Cztonka Zarzadu Fundacji wygasa:
a. Z chwilg jego odwolania z Zarzadu Fundacji przez Rade Fundacji.
b. Z chwilg dorgczenia Przewodniczacemu Rady Fundacji, na adres Fundacji, pisma o
rezygnacji z mandatu Czlonka Zarzadu Fundacji.
¢ Z chwilg utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestgpstwo popelnione z winy umyslnej.
d. Z chwilg choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwala niezdolno$é do
sprawowania funkcji.
[ Z chwila $mierci.
§32

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.
Zarzad moze przyjac regulamin swojej dziatalnosci.
§ 33
Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje sig¢ za pomoca poczty elektronicznej, telefonu lub listem poleconym.
O posiedzeniu Zarzadu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu z minimum
dwudniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w trybie telckonferencji
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.
W razie rownej liczby glosow oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje glos Prezesa
Zarzadu.
Kazdy czlonek Zarzadu ma jeden glos.
Glosowanie moze by¢ przeprowadzane w trybie obiegowym.
§ 34
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani w Fundacji zardbwno w oparciu o stosunek pracy, jak
i stosunki cywilnoprawne.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu z tytulu pelnienia funkcji w Zarzadzie ustala Rada Fundacji
§ 35
Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosei:

a. Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

b. Opracowywanie rocznych i wieloletnich plandw pracy.

e Opracowanie planu dochoddw, wydatkow 1 kosztow dzialalnosci.

d. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Fundacji i przedkladanie ich Radzie.

e Zarzadzanie majatkiem Fundacji.

f. Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow.

g Zatrudnianie pracownikéw i ustalanie ich wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 25 oraz § 35
ust. 2 i 3 Statutu.

h. Kierowanie biezaca dzialalnoscig Fundacji oraz realizacjg plandéw dzialania Fundacji.

i Wystgpowanie z wnioskiem do Rady w sprawie zmian w Statucie, polaczenia oraz
likwidacji Fundacji.

Je Podejmowanie uchwal o rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego.

k. Coroczne skladanie ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju sprawozdan z dzialalnosci
Fundacji.

L. Wykonywanie uchwal Rady Fundacji.

m. Pozyskiwanie $rodkéw na dzialalnos¢ Fundacji.

n. Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
Rady Fundacji.
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Rozdzial V
Sposob reprezentacji
§ 36

Reprezentowa¢ Fundacje na zewngtrz moze kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.
Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes Zarzadu dzialajgcy samodzielnie.
Kazdy czlonek Zarzadu moze zosta¢ upowazniony decyzjq Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu do
reprezentowania Fundacji w okreslonej w upowaznieniu sprawie i okreslonym zakresie.
Upowaznienie wymaga zachowania formy pisemne;j.
W stosunkach pomig¢dzy Prezesem Zarzadu a Fundacja, oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
sklada Wiceprezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie, lub pelnomocnik upowazniony uchwalg
Zarzadu.
Decyzje Zarzadu Fundacji w sprawach zobowigzan finansowych (w tym: zawierania umow;
przystgpowania do spolek) przekraczajacych jednostkowo wartos¢ 50.000,00 zt (slownie:
pig¢dziesigt tysigcy zt) wymagajg zgody Rady Fundacji.

Rozdzial VI
Dzialalnos$¢ gospodarcza
§ 37
Fundacja nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej w kraju 1 za granicy.

Rozdzial VI
Zmiana statutu
§ 38
Zmiany statutu Fundacji, w tym celow Fundacji, dokonuje: Fundator z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Fundacji.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 39
Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inna fundacja.
W sprawach polaczenia z inng fundacja decyzjg podejmuje jednoglosnic Rada Fundacji przy
obeenosci co najmniej polowy czlonkow.

§ 40
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktérych zostala ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majgtku.
Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator lub jednoglosnie Rada Fundacji przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkow.
Jezeli po zaspokojeniu wierzycieli likwidowanej Fundacji pozostang S$rodki majatkowe,
odpowiednio Fundator lub Rada Fundacji przeznaczy je na rzecz dzialajgcych w Polsce organizacji
o zblizonych celach.

§ 41
W przypadku $mierci albo choroby, ulomnosci lub utraty sit — powodujgcych trwalg niezdolnos¢
Fundatora do wykonywania uprawnien wynikajacych ze statutu, jego uprawnienia przewidziane
w statucie wykonuje Rada Fundacji, chyba ze statut stanowi inaczej.
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